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SISTEM MENADZMENTA DRUSTVENO
ODGOVORNIM POSLOVANJEM

Nasa kompanija je implementirala i stalno poboljSava sistem
menadzmenta drustveno odgovornim poslovanjem (BSCI). Kroz
nasu poslovhu mrezu delujemo u skladu sa visokim drustvenim
standardima i oCekivanjima, podsticuci nase dobavljace, partnere i
ostale zainteresovane strane na drustvenu odgovornost u svim
aspektima poslovanja. Nas cilj je promovisanje odgovornog
poslovanja koje doprinosi odrzivom razvoju i pozitivhim drustvenim
promenama.

UKLJUCIVANJE | ZASTITA RADNIKA

Nasa kompanija omogucuje aktivho ukljuCivanje svih zaposlenih u
sve relevantne procese i odluke koje uticu na njihove profesionalne
aktivnosti i svakodnevni rad. Osiguravamo da su nasi radnici
zasticeni od svih oblika eksploatacije, diskriminacije i nepravednog
tretmana, te da se njihova prava postuju u svakom trenutku.

PRAVA SLOBODE UDRUZIVANJA |
KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA

Podsticemo i posStujemo pravo nasih radnika na slobodno
udruzivanje i kolektivho pregovaranje. Zaposleni imaju pravo da se
organizuju, kao i da pregovaraju o uslovima rada sa poslodavcem
koristeci transparentne i zakonom priznate mehanizme.

ODSUSTVO DISKRIMINACIJE

Nasa kompanija neguje kulturu postovanja i uvazavanja svih
zaposlenih, bez obzira na pol, rasu, veru, etnicku pripadnost,
seksualnu orijentaciju, invaliditet ili bilo koje drugo licno svojstvo.
Posveceni smo pruzanju jednakih prilika svim zaposlenima, Cineci
raznolikost i inkluzivnost temeljnim vrednostima nase politike.

PRAVICNE ZARADE

Garantujemo da ¢e svi nasi zaposleni primati pravicnu platu koja je u
skladu sa zakonodavstvom, trziSnim standardima, individualnim
ucincima i radnim uslovima. Takode, u skladu sa jasno definisanim
kriterijumima primenjujemo sistem nagradivanja zaposlenih koji
podstice njihovu motivisanost i doprinos kompaniji.

PRISTOJNO RADNO VREME

Zalazemo se za uspostavljanje ravnoteze izmedu poslovnih obaveza
i privatnog Zivota zaposlenih, osiguravajuci radno vreme koje je u
skladu sa zakonodavstvom i medunarodnim standardima.
Obezbedujemo da nasi zaposleni imaju dovoljno vremena za odmor i
oporavak, postujuci propisane granice radnih sati i garantovane
pauze.

BSCI

Business Social Compliance Initiative

BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
(OHS)

Nasa kompanija je posvecena oCuvanju bezbednosti i zdravlja na
radu. Redovno organizujemo obuke, analiziramo i unapredujemo
radne procese kako bismo minimizirali rizike od povreda i osigurali
sigurne radne uslove za sve zaposlene. Obezbedujemo redovno
odrzavanje i zamenu licnhe zastitne opreme, kako bi se osigurala
njena efikasnost i zastita zaposlenih od potencijalnih rizika. Svi
zaposleni su obavezni da koriste zastithnu opremu tokom rada,
¢ime doprinosimo njihovoj sigurnosti i zdravlju.

ODSUSTVO DECJEG RADA

Nasa kompanija strogo zabranjuje i u potpunosti osuduje
upotrebu decjeg rada u svim poslovnim procesima. Osiguravamo
da svi zaposleni ispunjavaju zakonom propisanu minimalnu
starosnu granicu za rad, ¢vrsto se pridrzavajucéi etickih standarda i
odgovornog poslovanja.

POSEBNA ZASTITA MLADIH RADNIKA

Nasa kompanija je posvecena posebnoj zastiti mladih radnika na
nacin koji ukljuCuje ograni¢enje radnog vremena i vrstu poslova
koje mogu obavljati, kao i obavezne zdravstvene preglede pre
nego Sto budu uklju¢eni u radne procese.

ODSUSTVO NESIGURNOG
ZAPOSLJAVANJA

Nasa kompanija se protivi nesigurnim oblicima zaposSljavanja i
posvecena je tome da nasSi zaposleni ne budu izlozZeni
prekomernom koris¢enju privremenih ugovora ili drugih
nesigurnih radnih odnosa. Svi zaposleni bi¢e zaposleni na temelju
jasno definisanih ugovora koji garantuju odgovarajuca prava i
sigurnost.

ODSUSTVO PRISILNOG RADA

Zabranjujemo prisilni rad u bilo kojem obliku i u svim poslovnim
operacijama. Svi zaposleni moraju raditi slobodno i dobrovoljno,
uz postovanje njihovih liénih sloboda i prava.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Posvec¢eni smo zastiti Zivotne sredine kroz implementaciju
odgovarajucih ekoloskih standarda i smanjenje negativnog
uticaja naseg poslovanja na okolinu. Aktivho pratimo ekoloske
propise i radimo na smanjenju emisija, otpada i drugih
zagadivaca.

ETICKO POSLOVNO PONASANJE

PosStujemo najviSe eticke standarde u svim aspektima

poslovanja, ukljuCuju¢i i odnose sa partnerima, kupcima,
zaposlenima i drustvom u celinii Posveéeni smo
transparentnosti, odgovornosti i posStovanju svih zakona i

regulativa u svim nasim poslovnim operacijama.

Ova politika odrazava nasu predanost odrzivom i odgovornom poslovanju, zasnovanom na medusobnom poverenju, postovanju ljudskih prava i zastiti
zivotne sredine. Kroz implementaciju ovih principa, tezimo ka stvaranju sigurnijeg, pravednijeg i eticnijeg radnog okruzenja za sve naSe zaposlene i

partnere. Svi zaposleni u kompaniji upoznati su sa sadrzajem politike BSCI i prihvataju je kao trajno nacelo u vlastitom ponasanju i delovanju i licnim
angazovanjem ucestvuju u njenom ostvarivanju.
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