BSCI-Verhaltenskodex

Unser Unternehmen verpflichtet sich, die im BSCI-Verhaltenskodex nachstehend aufgefuhrten
Arbeitsprinzipien zu beachten.

BSCI-Grundsatze

DAS RECHT DER
VEREINIGUNGSFREIHEIT
UND DAS RECHT AUF
KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN

Unser Unternehmen achtet das Recht der Arbeitnehmer, Gewerkschaften
oder andere Formen von Arbeitnehmervereinigungen zu bilden und
Kollektivverhandlungen zu fihren.

s ANGEMESSENE VERGUTUNG

Unser Unternehmen achtet das Recht der Arbeitnehmer auf eine angemessene
Vergltung.

ARBEITSSCHUTZ

Unser Unternehmen gewahrleistet ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld,
indem es Risiken bewertet und alle erforderlichen Mafinahmen ergreift, um
diese Risiken zu beseitigen oder zu mindern.

BESONDERER SCHUTZ FUR
JUGENDLICHE ARBEITNEHMER

~

Unser Unternehmen gewahrt allen Arbeitnehmern, die noch nicht erwachsen
sind, besonderen Schutz.

\II

OJ KEINE ZWANGSARBEIT

Unser Unternehmen ist in keiner Form an Knechtschaft, Menschenhandel ader
unfreiwilliger Arbeit beteiligt.

Ko
< ETHISCHES WIRTSCHAFTEN

Unser Unternehmen duldet keinerlei Korruption, Erpressung, Veruntreuung oder
Bestechung.

BSCl-Ansatz

@ EINHALTUNG DES KODEXES

Unser Unternehmen ist verpflichtet, die Rechte der Arbeitnehmer entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen im BSCI-Verhaltenskodex
zu schitzen.

( i BETEILIGUNG UND SCHUTZ DER
&_) ARBEITNEHMER

Unser Unternehmen unterrichtet die Arbeitnehmer tber ihre Rechte und Pflichten.

KEINE DISKRIMINIERUNG

Unser Unternehmen bietet Chancengleichheit und diskriminiert keine
Arbeitnehmer.

@ ZUMUTBARE ARBEITSZEITEN

Unser Unternehmen halt sich an das Gesetz hinsichtlich der Arbeitszeiten.

(ﬁ KEINE KINDERARBEIT

Unser Unternehmen stellt keine Arbeitnehmer unter dem gesetzlichen
Mindestalter ein.

KEINE PREKARE BESCHAFTIGUNG

Unser Unternehmen stellt Arbeitnehmer auf der Grundlage dokumentierter
Beschaftigungsverhaltnisse in Ubereinstimmung mit dem Gesetz ein.

@ UMWELTSCHUTZ

Unser Unternehmen ergreift die erforderlichen Mainahmen zur Vermeidung von
Umweltschaden.

LIEFERKETTENMANAGEMENT UND
>[™) KASKADENEFFEKT

Unser Unternehmen setzt die BSCI-Grundsatze ein, um Einfluss auf andere
Geschéftspartner zu nehmen.

(2)4)) BESCHWERDEMECHANISMUS

Unser Unternehmen stellt ein System fiir Beschwerden und Vorschlage von
Beschéftigten zur Verfigung.




