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POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA

Rukovodstvo TEHNOPLAST d.o.o0. i svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapredenje integrisanog sistema menadzmenta
u skladu sa zahtevima standarda ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018, kao i unapredenje i uskladenost sa
nacionalnim i medunarodnim standardima i smernicama u proizvodnji i prodaji opreme za distibuciju elektricne energije i
opreme za upravljanje elekrichom energijom od plastike, kao i delova od plastike po zahtevu kupca i alata za brizganje. Na taj
nacin rukovodstvo ostvaruje svoju misiju i viziju u elektroenergetskoj oblasti.

PRINCIPI POLITIKE | CILJEVI SU :

Unapredenje proizvodnog programa i usluga radi zadovoljavanja zahteva i potreba zainteresovanih strana
Unapredenje poslovnih procesa kroz pracenje njihove efektivnosti
Uspostavljanje odgovarajuceg sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i o¢ekivanja zaposlenih motivisuéi ih istovremeno

Motivacija svih zaposlenih da ostvaruju saradnju, Sire poverenje i pripadnost organizaciji u cilju Sto veéeg ostvarivanja svojih
stvaralackih potencijala

Planiranje obezbedenja visokostru¢nog kadra i stalno usavrSavanje zaposlenih

Obuka i usavrsavanje svih zaposlenih

Nabavka savremene opreme za rad kao i kvalitethno odrzavanje postojece

Razvoj integrisanog menadzment sistema (IMS) u skladu sa strateskim ciljevima organizacije i svetskim trendovima

Obezbedenje uslova za unapredenje kvaliteta proizvoda, zastite zivotne sredine i bezbednosti i zdravlju na radu kao i potpuna
primena zakonske i druge relevantne regulative

|dentifikacija, analiza i tretman rizika po Zivotnu sredinu, zdravlje i bezbednost na radu zaposlenih, kao i poslovnih procesa sa
aspekta efektivnosti i efikasnosti

Identifikovanje svih aspekata Zivotne sredine, a posebna paznja usmerena na znacajne aspekte u cilju sprecavanja zagadenja
zivotne sredine, Stednja prirodnih resursa i energije

Prepoznavanje, sprecavanje i posvecenost eliminisanju opasnosti i smanjivanju OHS rizika kao i pojavu eventualnih negativnih
uticaja na zivotnu sredinu

Nulti nivo povreda na radu koje imaju za posledicu trajnu invalidnost ili smrtnih slucajeva
Posveéenost pruzanju bezbednosnih i zdravih uslova rada radi sprecavanja povreda i narusavanja zdravlja u vezi sa radom
Posvecenost konsultovanju i u¢estvovanju zaposlenih

Stalno poboljsanje ukupnih rezultata poslovanja odrzivog razvoja organizacije kao i doprinosa razvoju lokalne zajednice
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Ostvarivanjem postavljenih ciljeva neprestano poboljSavamo radnu efikasnost i finansijski potencijal u Tehnoplast-u u interesu
rukovodstva, svih zaposlenih kao i drustvene zajednice u celini.

Navedene principe Tehnoplast ¢e ostvariti doslednom primenom i odrzavanjem integrisanog sistema menadzmenta kvalitetom,
zivotnom sredinom i bezbednoscu i zdravljem na radu, u svim svojim organizacionim delovima.

Kroz nastojanje da svoj posao urade odgovorno i na vreme, svi zaposleni u Tehnoplast-u daée svoj licni doprinos sprovodenju

ove politike.

Dir%’tor
U Starim Banovcima, 07.10.2025 Dragan Bocanin
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